
介護人材の確保・職場環境改善に向けた取り組みについて 

 

当施設では、より良い介護サービスの提供と職員の働きやすい環境づくりを目的として、自

治体が実施する「介護人材確保・職場環境改善等事業」の支援を受けています。 

  

この取り組みにより、以下のような環境整備を進めています。 

  

介護職員の処遇改善  

 職員のキャリアアップや処遇向上を図り、やりがいを持って働ける職場を目指しています。 

  

働きやすい職場づくり 

 ICT 機器の導入や業務負担の軽減、休暇取得の推進など、働きやすい職場環境づくりに努

めています。 

  

人材の育成と定着支援 

 研修制度の充実や新人職員へのサポート体制を整え、長く安心して働ける職場づくりを

行っています。 

  

今後も、介護サービスの質を高め、ご利用者様・ご家族様に安心していただける施設運営を

目指してまいります。 

 


